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Rechtsverhiltnis

Geltungsbereich

Erganzendes Recht

Privatrechtlich an-
gestelltes Personal

Kindigungsfristen

Lohnsystem

Grundsatz

Aufstieg

Personalverordnung der Einwohnergemeinde Ringgenberg vom 08.12.2014

Art. 1 Diein dieser Personalverordnung aufgestellten Vorschriften gelten
fir alle angestellten Personen der Einwohnergemeinde Ringgenberg.

Art. 2 * Alle Angestellten, inkl. Aushilfen, der Einwohnergemeinde
Ringgenberg werden privatrechtlich angestellt.

2 Erganzend gelten die Bestimmungen des kantonalen Rechts.

3 Die Beschliisse des Regierungsrats zu personalpolitischen Fragen
(Teuerung, usw.) gelten auch fiir das Gemeindepersonal, welches
privatrechtlich angestellt ist.

Art. 3 ! Der Gemeinderat bestimmt die privatrechtlich anzustellenden
Funktionen und die vertraglichen Bestimmungen.

2 Massgebend sind ausschliesslich die vertraglichen Bestimmungen und
ergidnzend das Schweizerische Obligationenrecht.

Art. 41 Die Kiindigungsfrist betragt drei bis sechs Monate fiir das
privatrechtlich angestellte Personal geméss Obligationenrecht. Der
Gemeinderat kann dies im entsprechenden Arbeitsvertrag regeln.

2 Die Kiindigung durch die Gemeinde erfolgt fiir das privatrechtlich
angestellte Personal mittels eingeschriebener Kiindigung. Das betroffene
Personal ist vorher anzuhoren.

Art. 51 Jede Stelle wird einer Gehaltsklasse zugeordnet (Anhang ).

2 Jede Gehaltsklasse besteht aus 80 Gehaltsstufen und sechs
Einstiegsstufen.

Art. 6 1 Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse erfolgt jahrlich durch
Anrechnung von Gehaltsstufen.

2 Der Gemeinderat legt fest, welche Mittel fir Aufstiege insgesamt zur
Verfligung stehen. Er berlicksichtigt bei seinem Entscheid die finanzielle
Lage der Gemeinde, die Konjunkturlage und die Entwicklung der Gehélter
der offentlichen Gemeinwesen und der Privatwirtschaft.

30Ob und in welchem Ausmass ein Aufstieg erfolgt, ist abhingig
¢ vonder individuellen Leistung
¢ vom individuellen Verhalten
¢ vonder gerechten Verteilung der zur Verfligung stehenden Mittel
innerhalb des Verwaltungszweiges und der gesamten Verwaltung
¢ von anderen sachlich haltbaren Griinden



4 Es besteht kein Rechtsanspruch auf die Gewahrung von Gehaltsstufen.

Leistungsbeurteilung

Organigramm/Unter- Art. 7 Der Gemeinderat stellt die Unterstellungsverhaltnisse des Personals
stellungen in einem Organigramm dar.

Abteilungs- und Be- Art. 81 Zwei vom Gemeinderat bestimmte Ratsmitglieder sind fir die
reichsleiter Leistungsbeurteilung der Abteilungs- und Bereichsleiter verantwortlich.

2 Sie gehen dabei wie folgt vor:

a) Sie fihren mit den Abteilungs- und Bereichsleitern einzeln
Beurteilungsgesprache durch;

b) sie geben den Betroffenen die Leistungsbeurteilung und die entspre-
chende Verédnderung des Gehalts bekannt und geben ihnen Gele-
genheit zur Stellungnahme;

c) sie unterbreiten dem Gemeinderat ihren Antrag zum Beschluss.

d) Die Leistungsbeurteilungen sind jeweilen bis zum 31. August
vorzunehmen. Es sind die amtlichen Gesprachsbogen
Mitarbeitendengesprach (MAG) des Kantons Bern zu verwenden.

Ubrige Stellen Art. 9 Die Abteilungs- und Bereichsleiter sind fiir die
Leistungsbeurteilung der ihnen unterstellten Personen verantwortlich.
2Fiir das Verfahren gilt Art. 8 Abs. 2 sinngemiss.

Er6ffnung/Rechtsmittel  Art. 10 * Der begriindete Entscheid des Gemeinderates ist dem Personal
bekanntzugeben.

2 Das Personal kann innert zehn Tagen nach Bekanntgabe des Entscheides
eine beschwerdefihige Verfligung verlangen.

3 Das Personal kann die Verfligung innert dreissig Tagen nach Eréffnung
mit Verwaltungsbeschwerde beim Regierungsstatthalter anfechten.

Aussergewdhnliche Art. 11 Der Gemeinderat kann aussergewdhnliche Leistungen mit ein-
Leistungen maligen Pramien von maximal CHF 2’000.00 im Einzelfall belohnen.
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Besondere Bestimmungen

Arbeitsplatzbewertung  Art. 12 Andert sich das Arbeitsvolumen wesentlich, lasst der Gemeinderat
die Stellen in der Verwaltung bewerten.

Funktionendiagramm Art. 13 Der Gemeinderat umschreibt die Zustandigkeiten der einzelnen
Stellen in einem Funktionendiagramm.

Stellenausschreibung Art. 14 Die Gemeinde schreibt alle Vollzeit-Stellen 6ffentlich aus.

Unfallversicherung Art. 15 Die Gemeinde versichert das Personal gegen die Folgen von Berufs-
und Nichtberufsunfillen gemiss Unfallversicherungsgesetz (UVG). Die
Pramien fir die Nichtberufsunfallversicherung (NBU) und die
Krankentaggeldversicherung tragen zu 1/2 die Versicherten und zu 1/2
die Gemeinde.

Pensionskasse Art. 16 Die Gemeinde versichert das Personal gegen die wirtschaftlichen
Folgen der Invaliditat, des Alters und des Ablebens im Rahmen des
Bundesgesetzes tiber die berufliche Vorsorge (BVG) und besonderer
Gemeindevorschriften.

Jahresentschadigungen, Art. 17 Die Entschidigungen und Spesen werden im Anhang 1l geregelt.
Spesen

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Inkrafttreten Art. 18 * Diese Verordnung mit Anhdngen |, 1, [l und IV tritt am
1. Januar 2015 in Kraft. Alle altrechtlichen Anstellungsverhéitnisse werden
per 1. Januar 2015 in eine privatrechtliche Anstellung gemass OR
umgewandelt.

2 Es hebt alle ihm widersprechenden Vorschriften auf.
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Ringgenberg, 8. Dezember 2014

NAMENS DES GEMEINDERATES RINGGENBERG

sig. Hans Ulrich Imboden sig. André Chevrolet
Hans Ulrich Imboden André Chevrolet
Gemeindepréisident Gemeindeschreiber

Auflagezeugnis

Der unterzeichnete Gemeindeschreiber bescheinigt, dass die Personalverordnung der
Einwohnergemeinde Ringgenberg am 18. Dezember 2014 im Anzeiger Interlaken 6ffentlich
bekannt gemacht und dem fakultativen Referendum gemass Art 47 GO unterstellt wurde. Die 30-
tagige Referendumsfrist ist unbenutzt abgelaufen und das Reglement in Rechtskraft erwachsen.

Ringgenberg, 22. Januar 2015
sig. André Chevrolet

André Chevrolet
Gemeindeschreiber
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ANHANG |

(mit Anderungen vom 29. Juni 2020 und 18. Februar 2025)

Verwaltung

e |Ausbildung
mit Diplom

Gemeindeschreiber/Finanzverwalter/

mit Fachausweis

Bauverwalter

ohne Abschluss

mit Diplom

Stellvertreter Gemeindeschreiber/

mit Fachausweis

Finanzverwalter/Bauverwalter?

ohne Abschluss

mit Fachausweis

AHV-Zweigstellenleiter/in

ohne Abschluss

Stellvertreter/in AHV-

mit Fachausweis

Zweigstellenleiter/in ¥

ohne Abschluss

Verwaltungsangestellte |

mit Fachausweis oder gleichwertiger
Weiterbildung

mit Berufsabschluss

Verwaltungsangestellte I

ohne Berufsabschluss

Aussenbetriebe (Werkhof, Tagesschule, Verkehrsverein inkl. Strandbad Burgseeli)

16

mlt“’AbscHluss (z. B. Brunnenmeister,
Klarmeister, PH)

Abteilungsleiter

15

ohne Abschluss

Stellvertreter

Abteilungsleiter/Vorarbeiter 13
Bereichsleiter/Anlagewart 12
11 | mit Weiterbildung

Mitarbeiter

10

mit Berufsabschluss

ohne Berufsabschluss

1. Inkrafttreten?

Anhang | dieser Verordnung tritt am 1. Januar 2025 in Kraft. Es hebt alle ihr widersprechenden

Vorschriften auf.

Y Anderung vom 29.06.2020, giiltig ab 01.07.2020
2 Anderung vom 18.02.2025, gliltig ab 01.01.2025
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Anhang |
(Neufassung vom 29. Marz 2016 mit Anderungen vom 1. April 2019, 13. Mai 2019, 29. Juni 2020
und 5. Dezember 2022)

Jahresentschidigungen, Sitzungsgelder, Spesen

1. Jahresentschadigungen
Gemeinderat

Gemeindeprasident CHF 18'000.00
Gemeindevizeprasident CHF 12'000.00
Gemeinderatsmitglieder CHF 10'000.00
Feuerwehr?

Kommandant CHF 6'000.00
Vizekommandant | CHF 2'000.00
Vizekommandant I CHF 300.00
Fachspezialist Elementar CHF 600.00
Stv. Fachspezialist Elementar CHF 300.00
Verantwortlicher Arbeitssicherheit CHF 600.00
Stv. Verantwortlicher Arbeitssicherheit CHF 300.00
Verantwortlicher Ausbildung CHF 600.00
Stv. Verantwortlicher Ausbildung CHF 300.00
Fourier CHF 2'800.00
Stv. Fourier CHF 300.00
Verantwortlicher Einsatzplanung CHF 600.00
Stv. Verantwortlicher Einsatzplanung CHF 300.00
Chef Atemschutz CHF 1'200.00
Stv. Chef Atemschutz CHF 300.00
Chef Spezialisten CHF 1'200.00
Stv. Chef Atemschutz CHF 300.00
Chef Pionier - Fahrer CHF 1'200.00
Stv. Chef Pionier - Fahrer CHF 300.00
Materialverwalter CHF 2'000.00
Stv. Materialverwalter CHF 300.00
AS Materialverwalter CHF 300.00

Kommission Naturgefahren
Vorsitzender® CHF 6'000.00

2. Sitzungsgelder

Den Mitgliedern der Behorden, Kommissionen und Ausschiissen wird fiir lhre Teilnahme an den
Abendsitzungen ein Sitzungsgeld im Sinne der nachstehenden Bestimmungen ausgerichtet.

Die Sitzungsgelder werden bestimmt auf:

Vorsitzender und Protokollfihrer CHF 100.00
Samtliche Teilnehmer CHF 60.00

Die Sitzungsgeldberechtigung gilt auch fur virtuell durchgefiihrte Sitzungen (z.B. mittels Telefon
oder Video), wenn diese bei physischer Durchfiihrung sitzgeldberechtigt gewesen wéren. Bei
Kommissions- und Ausschusssitzungen sind mit dem Sitzungsgeld die Teilnahme an der Sitzung, die
entsprechende Sitzungsvorbereitung und deren Verarbeitung abgegolten. Ein Zirkularverfahren
wird nur im Notfall (iber ein Geschift durchgefiihrt und gilt nicht als Sitzung und ist somit nicht
sitzungsgeldberechtigt. Ausnahmen bewilligt der Gemeinderat. ?

1} Ergénzung vom 01.04.2019, giiltig ab 01.01.2020
2) Ergénzung vom 14.06.2021, giiltig ab 01.01.2021
3) Ergénzung vom 05.12.2022, gliltig ab 01.01.2023
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3. Tages- und Stundenentschidigungen

Behordenmitglieder und Abgeordnete erhalten fiir Verrichtungen im Dienste der Gemeinde wah-
rend ihrer ordentlichen Arbeitszeit folgende Vergiitungen:

flr einen ganzen Tag CHF 250.00
flir einen halben Tag CHF 125.00
flir Einzelstunden CHF 35.00

Das Gemeindepersonal hat ausserhalb der ordentlichen Arbeitszeit Anspruch auf die Vergltungen.

N

. Entschidigungen Wahlausschuss Nationalrats-, Standerats-, Grossrats-, Regierungsrats- und
Gemeindewahlen

1. Alle Mitglieder erhalten eine Entschadigung von CHF 60.00 und eine Zwischenverpflegung.
2. Diese Regelung schliesst auch die Angestellten der Gemeinde ein.

3. Aufgehoben?

5. Spesen

Die Berechtigten und das Gemeindepersonal haben bei auswértigen Verrichtungen Anspruch auf
Vergtitung der Kosten. Ebenfalls Anspruch auf die nachfolgenden Vergiitungen haben
Lehrpersonen und Schulleitung bei Weiterbildungen und anderen externen, schulischen
Verrichtungen.

Reisekosten:
Billettvergltung 2. Klasse

oder je Autokilometer (inkl. Parkgebiihren) CHF 00.70
Verpflegungskosten:

ganzer Tag CHF 25.00
Rucksackverpflegung CHF 12.00

Ubernachtungen nach Rechnung

Monatliche Telefonentschidigung Mitarbeitende richtet sich nach den vom
Regierungsrat jahrlich
festgelegten Ansatzen
(Mitarbeitende mit einem
Beschaftigungsgrad unter
50% erhalten die Hafte
der Entschidigung)

6. Pikettdienst

Wasserversorgung % pro Tag CHF 40.00
Baudienst ® pro Tag CHF 40.00
(darf nicht kumuliert und soll durch die gleiche Person geleistet werden)

Pager-Trager Feuerwehr pro Jahr CHF 150.00

3) Anderung vom 29.06.2020, gliltig ab 01.07.2020
4) Aufhebung vom 18.02.2025, per 31.12.2024
5) Ergdnzung vom 18.02.2025, gliltig ab 01.01.2025
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7. Dienstkleider

Das Personal hat Anspruch auf: -Bau CHF 300.00 pro Jahr
- Forst 2 Schutzkleider pro Jahr
Schuhentschidigung CHF 535.00 pro Jahr
- Friedhof CHF 300.00 pro Jahr

- Schulhausabw. CHF 300.00 pro Jahr

8. Feuerwehr - Besoldungen und Entschidigungen ¥

Jahresentschadigung gemass Anhang Il, Ziff. 1
Kursentschadigung gemadss Anhang Il, Ziff. 3
Entschadigung Ernstfall pro Stunde CHF 28.00

Angebrochene Stunden werden als ganze Stunden verrechnet.

Entschidigung Ubungen

Mannschaft pro Ubung CHF 20.00
Spezialisten pro Ubung CHF 20.00
Atemschutz pro Ubung CHF 50.00
Stab pro Ubung CHF 20.00
Kader pro Ubung CHF 20.00
Rekruten pro Ubung CHF 10.00
TLFC14 pro Ubung CHF 20.00
AVOR Ubung pro Ubung CHF 50.00
Brandhaus-Ubung pro Ubung CHF 125.00
Pikett Kommandokontakt ?

pro Angehdriger der Feuerwehr pro Monat CHF 150.00
Sachmittel

Entschadigung Funk und Policom ? jahrlich pauschal CHF 150.00
Entschadigung Funkrufempfanger jahrlich pauschal CHF 150.00

9. Inkrafttreten 123456

Anhang Il dieser Verordnung tritt am 1. Januar 2025 in Kraft. Es hebt alle ihr widersprechenden
Vorschriften auf.

Der Gemeinderat ist ermachtigt, die Ansatze des Anhangs Il der Teuerung anzupassen. Ausgangsba-
sis ist der Landesindex der Konsumentenpreise Stand 1. Januar 2016.

1) Ergdnzung vom 01.04.2019, giiltig ab 01.01.2020
2) Ergénzung vom 13.05.2019, gliltig ab 01.01.2020
3) Anderung vom 29.06.2020, giiltig ab 01.07.2020
) Anderung vom 14.06.2021, giiltig ab 01.01.2021
) Anderung vom 05.12.2022, giiltig ab 01.01.2023
)

4
5 e
6) Anderung vom 18.02.2025, gliltig ab 01.01.2025
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Anhang 1l
{ber die Arbeitszeit des Gemeindepersonals (mit Ergdnzung vom 11.03.2019 und 05.12.2022)

1. Begriffe

Der Arbeitstag wird wie folgt aufgeteilt:
-Ansprechzeit

-Arbeitszeit bzw. Gleitzeit

2. Ansprechzeit
L Als Ansprechzeiten gelten die Schalteréffnungszeiten und die telefonische Erreichbarkeit der
Gemeindeverwaltung.

2Wihrend den Ansprechzeiten muss jede Abteilung erreichbar sein. Die Ansprechzeiten beziehen
sich nicht auf einzelne Personen, sondern auf die Abteilung.

3 Nach telefonischer Voranmeldung kénnen Biirgerinnen und Blirger die Dienstleistungen der
Gemeindeverwaltung auch ausserhalb der Ansprechzeiten in Anspruch nehmen.

3. Arbeitszeit

Unter Berlicksichtigung der betrieblichen Bedlirfnisse kann die Abteilung Arbeitsbeginn und
Arbeitsende selber festlegen. Besondere Arbeitszeiten gelten fiir Spezialauftrage wie Pikettdienst,
Schneerdumung, Kehrichtabfuhr, Beerdigung und andere.

4. Arbeitszeitrahmen
! Die jahrlichen und taglichen Soll-Arbeitszeiten richten sich grundsatzlich nach dem fiir das
Gemeindepersonal massgebenden Erlass des Regierungsrates.

2 Auf der Basis einer 42-Studen-Woche betrigt die tigliche Soll-Arbeitszeit fiir Vollzeitbeschaftigte
8 Stunden 24 Minuten, bzw. pro Halbtag 4 Stunden 12 Minuten. Fiir Teilzeitbeschaftigte richtet sich
die Soll-Arbeitszeit entsprechend nach ihrem Beschaftigungsgrad.

3 Die Arbeit wird grundsitzlich in der Zeitspanne zwischen 6.00 Uhr und 20.00 Uhr geleistet. In
begriindeten Ausnahmeféllen kann mit dem Einverstandnis des zustédndigen Vorgesetzten davon
abgewichen werden. Wird im Einverstiandnis mit dem zustandigen Vorgesetzten freiwillig (ohne
zwingende Notwendigkeit) gearbeitet, so gilt dies nicht als Nachtarbeit. Es ist anzustreben, dass die
tagliche Arbeitszeit zehn und die wochentliche 50 Stunden nicht (ibersteigt.

4 Dauert die tigliche Arbeitszeit mehr als 7 Stunden, muss eine unbezahlte Pause von mindestens
30 Minuten bezogen werden.

5Bezahlte Pausen:

Es besteht ein Anspruch auf eine bezahlte Pause von je 15 Minuten wahrend des Vormittags und
des Nachmittags. Nicht bezogene Arbeitspausen kénnen nicht als Arbeitszeit angerechnet werden.
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4a. Zulagen fiir Nacht- und Wochenenddienst ¥

! Die Zulagen fiir Nacht- und Wochenenddienst sind Bestandteil des Feriengehalts. Sie werden mit
einem allgemeinen Zuschlag von 10,64 Prozent auf die vom Regierungsrat festgelegten Ansatze
ausgerichtet.

2 Als Nachtarbeit gilt die zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr geleistete Arbeit. Ausnahmsweise kann
im Einvernehmen zwischen Vorgesetzten und den betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
bis 23.00 Uhr gearbeitet werden. Als Wochenendarbeit gilt die am Samstag, Sonntag und an
offentlichen Feiertagen zwischen 6.00 Uhr und 20.00 Uhr geleistete Arbeit.

3 Fiir die Nacht- und Wochenendarbeit der nicht héher als Gehaltsklasse 23 eingereihten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird eine Zulage ausgerichtet.

4 Die Zulagen fiir Nacht- und Wochenenddienst werden fiir die Hauswarte und Friedhofgartner
nicht ausgerichtet, da die Arbeit am Wochenende Voraussetzung ist.

5. Abwesenheiten

! Personliche Verrichtungen gelten grundsatzlich nicht als Arbeitszeit.

2 Fur arztliche und zahnarztliche Untersuchungen und Behandlungen wird maximal eine Stunde
pro Besuch und Arbeitstag an die Arbeitszeit gutgeschrieben. Bei teilzeitbeschaftigten Personen
wird die Zeit entsprechend ihrem Beschaftigungsgrad gutgeschrieben. Nach Méglichkeit sind die
Termine an Randzeiten anzusetzen.

3 Fur langer dauernde medizinische und &rztlich verordnete therapeutische Behandlungen

kann mit Bewilligung der Vorgesetzten die effektiv bendtigte Zeit als Arbeitszeit angerechnet
werden.

4 Folgende Abwesenheiten gelten als Arbeitszeit: Ferien, Krankheit, Unfall, Militirdienst, Zivil- und
Betriebsschutz. Fiir diese Abwesenheiten ist die Arbeitszeit jeweils auf Grund der taglichen Soll-
Arbeitszeit (gzemass Punkt 4.2) zu erfassen.

6. Arbeitszeitausgleich

! Der Arbeitszeitausgleich erfolgt unter Berticksichtigung der betrieblichen Beduirfnisse wahrend
der Arbeitszeit.

2 Am Ende des Kalenderjahres darf der Zeitsaldo maximal 60 Plus-oder Minusstunden betragen.
Zeitguthaben, welche am Ende des Kalenderjahres die Maximalzahl an Plusstunden (iberschreiten,
verfallen. Die festgelegte Maximalzahl an Minusstunden darf nicht Gberschritten werden. Bei
teilzeitbeschaftigtem Personal reduziert sich der maximale Zeitsaldo entsprechend dem
Beschaftigungsgrad.

7. Ferien

1 Das Ferienguthaben ist grundséatzlich im laufenden Kalenderjahr zu beziehen.

1) eingefligt Bst. 4a Zulagen fiir Nacht- und Wochenenddienst gem. Beschluss vom 11.03.2019, giiltig ab 01.01.2019
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2 Der Ferienanspruch fiir Mitarbeitende pro Kalenderjahr betragt: ¥

a. 25 Arbeitstage bis und mit dem Kalenderjahr, in dem das 44. Alterjahr vollendet wird,

b. 28.Arbeitstage ab Beginn des Kalenderjahrs, in dem das 45. Altersjahr vollendet wird, sowie bis
und mit dem Kalenderjahr, in dem das 20. Altersjahr vollendet wird,

c. 33 Arbeitstage ab Beginn des Kalenderjahres, in dem das 55. Altersjahr vollendet wird.

3 Aufgehoben. ?
4 Lernende haben einen Ferienanspruch von 32 Arbeitstagen.

> Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nicht wahrend des ganzen Kalenderjahrs im
Gemeindedienst stehen, haben einen anteilsmassigen Ferienanspruch.

8. Bezug von freien Tagen (Ferien und Arbeitszeitausgleich)

! In jedem Kalenderjahr sind mindestens 20 freie Tage zu beziehen. Von diesen 20 freien Tagen sind
in jedem Kalenderjahr mindestens 10 Tage zu Lasten des Ferienguthabens zu beziehen.

2 Ein am Ende des Kalenderjahres verbleibendes Ferienguthaben wird auf das Langzeitkonto
ibertragen. Das Langzeitkonto-Guthaben kann bis zu einem max. Saldo von 80 Tagen gebildet
werden.

9. Arbeitszeiterfassung / Kontrolle

! Die Erfassung der Arbeitszeiten und Abwesenheiten ist von jeder Mitarbeiterin und von jedem
Mitarbeiter mittels dem von der Gemeinde zur Verfligung gestellten Arbeitszeiterfassungssystem
vorzunehmen.

2 Die Fachbereichsleitungen iberwachen monatlich die Arbeitszeit und quartalsweise die
Ferienguthaben in ihrer Abteilung.

3 Die Listen werden quartalsweise dem Gemeinderat vorgelegt.

10. Dienstreisen, Weiterbildung und Kurse

! Bei eintagigen Kursen kann die effektive Zeit inkl. An- und Rickfahrt geltend gemacht werden,
wobei nur die Reisezeit, welche die ibliche Anfahrtszeit zum Arbeitsplatz Gibersteigt, als Arbeitszeit
anzurechnen ist.

2 Bei mehrtigigen Kursen und kurzen Reisedistanzen wird die Reisezeit taglich wie Punkt 10.1 als
Arbeitszeit angerechnet. Die Reisezeit muss aber gegenliber den Hotelkosten ins Verhdltnis gesetzt
werden. Sollte der Mitarbeiter gleichwohl jeden Abend nach Hause reisen, kann er die An- und
Ruckreisezeit nicht als Arbeitszeit anrechnen.

3Diese Regelung gilt auch fiir Teilzeitbeschéftigte, unabhangig vom Beschaftigungsgrad und vom
Arbeitseinsatz.

1) Anderung vom 18.02.2025, giiltig ab 01.01.2025
2) Aufhebung vom 18.02.2025, per 31.12.2024
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11. Sitzungen

1Sind Sitzungen ausserhalb der Arbeitszeit von Amtes wegen zu besuchen, wird die Sitzungszeit als
Arbeitszeit gerechnet. Es gibt keine Entschadigung fiir die Sitzungsteilnahme und/oder die
Protokollfiihrung.?

2Sitzungen nach 20.00 Uhr gelten nicht als Nachtarbeit.
12. Auslegung

Uber Auslegungsfragen, Unstimmigkeiten oder Abweichungen dieses Anhangs entscheidet der
Gemeinderat.

1) Anderung vom 05.12.2022, gliltig ab 1. Juli 2023
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Anhang IV

Giber langerdauernde Aus- und Weiterbildung

1.

Grundsatz

Der Gemeinderat fordert und unterstiitzt die langerdauernde Wdeiterbildung seiner
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach Massgabe des dienstlichen Interesses.

Eine Weiterbildung liegt im Uberwiegenden Interesse der Gemeinde, wenn sie die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter befdhigt, ihre Aufgaben rascher, umfassender und qualitativ
besser zu erfiillen, oder wenn sie dazu dient, eigenem Personal fiir die geplante Ubernahme von
neuen Aufgaben die dazu erforderlichen Kompetenzen zu vermitteln.

Eine Weiterhildung liegt nur beschrinkt oder gar nicht im Interesse der Gemeinde, wenn sie nur
einen teilweisen oder gar keinen direkten Bezug zur Aufgabenerfiillung oder zur geplanten
Ubernahme von neuen Aufgaben hat.

Die aufgewendete Zeit

Fiir den Besuch der langerdauernden Weiterbildung (z.B. Lehrginge) werden

50% der Kurstage als Arbeitszeit (Sollarbeitszeit) gewahrt.

Die weiteren Kurstage, Seminartage sowie Priifungstage sind Uiber das Ferienkonto oder das
Gleitzeit- respektive Uberzeitkonto zu verbuchen (keine Arbeitszeitanrechnung).

Kosten

Das Kursgeld, die Priifungsgebihren und die Kosten fiir die externen Seminare gemass
Ausschreibung werden von der Einwohnergemeinde Ringgenberg tibernommen.

Weitere anfallende Kosten (wie Schulmaterial, Fachliteratur usw.) gehen zu Lasten der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben kein Anrecht auf die Ausrichtung von
Unkostenbeitragen (wie Fahrkosten, Verpflegung usw.) im Zusammenhang mit der
langerdauernden Weiterbildung.

Riickzahlungspflicht

Die Rickzahlungspflicht entsteht, wenn die betroffene Person die I[dngerdauernde
Weiterbildung aus privaten Griinden abbricht oder nach Abschluss der Weiterbildung innerhalb
von 24 Monaten aus dem Dienst der Einwohnergemeinde Ringgenberg austritt.
Zurlickzuzahlen sind die Summe aller Beitrage gemass Punkt 3 und das wahrend des bezahlten
Urlaubs ausgerichtete Nettogehalt einschliesslich allfallige Kinder- und Betreuungszulagen. Als
massgebendes  Nettogehalt gilt das Gehalt, abzlglich AHV/IV/EO/ALV  und
Unfallversicherungsbeitrag. Alle anderen Abziige, insbesondere Pensionskassenabziige, sind
nicht zu bertcksichtigen.

Der riickzahlbare Betrag ist wie folgt zu entrichten:

- bei vorzeitigem Abbruch der Weiterbildung und/oder des Nichtbestehens der Diplompriifung,
100% des Gesamtbetrages

- bei Austritt aus dem Betrieb wahrend der Weiterbildung 100% des Gesamtbetrages

- bei Austritt aus dem Betrieb nach dem Abschluss reduziert sich der riickzahlbare Betrag pro
Monat um 1/24 des Gesamtbetrages

- die Gemeinde kann auf eine Riickzahlung ganz oder teilweise verzichten, wenn sie fiir die
Mitarbeiterin oder den Mitarbeiter eine besondere Harte bedeutet; als
besondere Harte gilt namentlich die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses aufgrund familiarer
Verpflichtungen oder Krankheit sowie eine finanzielle Notlage.
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5. Schlussbestimmungen
- Fir teilzeitlich tatige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter richten sich die Leistungen in
angemessener Weise nach dem Beschéftigungsgrad
- fir jede ldngerdauernde Aus- und Weiterbildung wird eine schriftliche persoénliche
Weiterbildungsvereinbarung abgeschlossen
- Uber Auslegungsfragen, Unstimmigkeiten oder Abweichungen dieses Anhangs entscheidet
der Gemeinderat

Ringgenberg, 08. Dezember 2014

NAMENS DES GEMEINDERATES  RINGGENBERG

sig. Hans Ulrich Imboden sig. André Chevrolet
Hans Ulrich Imboden André Chevrolet
Gemeindeprasident Gemeindeschreiber

Auflagezeugnis

Der unterzeichnete Gemeindeschreiber bescheinigt, dass die Neufassung der Personalverordnung
der Einwohnergemeinde Ringgenberg am 18. Dezember 2014 im Anzeiger Interlaken 6ffentlich
bekannt gemacht und dem fakultativen Referendum gemass Art. 47 GO unterstellt wurde. Die 30-
tagige Referendumsfrist ist unbenutzt abgelaufen und die Anhdnge | - IV der Personalverordnung
sind in Rechtskraft erwachsen.

Ringgenberg, 22. Januar 2015
sig. André Chevrolet

André Chevrolet
Gemeindeschreiber

Neufassung Anhang Il
Ringgenberg, 29. Marz 2016

GEMEINDERAT RINGGENBERG

sig. Hans Ulrich Imboden sig. André Chevrolet
Hans Ulrich Imboden André Chevrolet
Gemeindeprasident Gemeindeschreiber
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Auflagezeugnis

Der unterzeichnete Gemeindeschreiber bescheinigt, dass die Neufassung von Anhang Il der
Personalverordnung der Einwohnergemeinde Ringgenberg am 16. Juni 2016 im Anzeiger
Interlaken 6ffentlich bekannt gemacht und dem fakultativen Referendum gemass Art. 47 GO
unterstellt wurde. Die 30-tigige Referendumsfrist ist unbenutzt abgelaufen und der Anhang Il der
Personalverordnung ist in Rechtskraft erwachsen.

Ringgenberg, 20. Juli 2016
sig. André Chevrolet

André Chevrolet
Gemeindeschreiber

Andgrung Anhang Il und Anhang lli
Die Anderungen des Anhang 3 (Erganzung Zulagen fiir Nacht- und Wochenenddienst) wurden an der
Gemeinderatssitzung vom 11. Marz 2019 beschlossen. Sie treten ab 1. Januar 2019 in Kraft.

Die Anderungen des Anhang Il (Ergidnzung Feuerwehr) wurden an der Gemeinderatssitzung vom
1. April 2019 und 13. Mai 2019 beschlossen. Sie treten ab 1. Januar 2020 in Kraft.

Ringgenberg, 13. Mai 2019

Gemeinderat Ringgenberg

sig. Samuel Zurbuchen sig. André Chevrolet
Samuel Zurbuchen André Chevrolet
Gemeindeprasident Gemeindeschreiber

Auflagezeugnis

Der unterzeichnete Gemeindeschreiber bescheinigt, dass die Anderungen von Anhang Il und
Anhanglll der Personalverordnung der Einwohnergemeinde Ringgenberg am 18. Juli und 25. Juli
2019 im Anzeiger Interlaken o6ffentlich bekannt gemacht. Die 30-tdgige Beschwerdefrist ist
unbenutzt abgelaufen und der Anhang Il und lll der Personalverordnung sind in Rechtskraft
erwachsen.

Ringgenberg, 26. August 2019
sig. André Chevrolet

André Chevrolet
Gemeindeschreiber
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Anderung Anhang | und Anhang I

Die Anderung des Anhang | (Ergidnzung der Funktion AHV-Zweigstelle) wurde an der
Gemeinderatssitzung vom 29. Juni 2020 beschlossen. Sie tritt ab 1. Juli 2020 in Kraft.

Die Anderung des Anhang Il (Korrektur der Pikettzulagen) wurde an der Gemeinderatssitzung vom
29. Juni 2020 beschlossen. Sie tritt ab 1. Juli 2020 in Kraft.

Ringgenberg, 29. Juni 2020

Gemeinderat Ringgenberg

sig. Samuel Zurbuchen sig. André Chevrolet
Samuel Zurbuchen André Chevrolet
Gemeindepréasident Gemeindeschreiber

Auflagezeugnis

Der unterzeichnete Gemeindeschreiber bescheinigt, dass die Anderungen von Anhang | und
Anhang Il der Personalverordnung der Einwohnergemeinde Ringgenberg am 9. Juliund 16. Juli 2020
im Anzeiger Interlaken 6ffentlich bekannt gemacht. Die 30-t4gige Beschwerdefrist ist unbenutzt
abgelaufen und der Anhang | und Il der Personalverordnung sind in Rechtskraft erwachsen.

Ringgenberg, 18. August 2020
sig. André Chevrolet

André Chevrolet
Gemeindeschreiber

Anderung Anhang I

Die Anderung des Anhang Il (Punkt 4a, Zulagen fiir Nacht- und Wochenenddienst + Punkt 9,
Arbeitszeiterfassung / Kontrolle) wurde an der Gemeinderatssitzung vom 1. Februar 2021
beschlossen. Sie tritt riickwirkend per 1. Januar 2021 in Kraft.

Ringgenberg, 2. Februar 2021

Gemeinderat Ringgenberg

sig. S. Zurbuchen ‘ sig. L. Miihlemann
Samuel Zurbuchen Luca Mihlemann
Gemeindepriasident Gemeindeschreiber a. i.
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Auflagezeugnis

Der unterzeichnete Gemeindeschreiber a. i. bescheinigt, dass die Anderungen von Anhang Il der
Personalverordnung der Einwohnergemeinde Ringgenbergam 11. und 18. Februar 2021 im Anzeiger
Interlaken 6ffentlich bekannt gemacht. Die 30-tagige Beschwerdefrist ist unbenutzt abgelaufen und
der Anhang Il der Personalverordnung ist in Rechtskraft erwachsen.

Ringgenberg, 15. Mirz 2021
sig. L. Miihlemann

Luca MUhlemann
Gemeindeschreiber a. i.

Anderung Anhang I

Die Anderung des Anhang Il (Punkt 2, Sitzungsgelder + Punkt 8, Feuerwehr - Besoldungen und
Entschadigungen) wurde an der Gemeinderatssitzung vom 14. Juni 2021 beschlossen. Sie tritt
rickwirkend per 1. Januar 2021 in Kraft.

Ringgenberg, 15. Juni 2021

Gemeinderat Ringgenberg

sig. S. Zurbuchen sig. E. Schweizer
Samuel Zurbuchen Erna Schweizer
Gemeindeprasident Gemeindeschreiberin

Auflagezeugnis

Die unterzeichnete Gemeindeschreiberin bescheinigt, dass die Anderungen von Anhang Il der
Personalverordnung der Einwohnergemeinde Ringgenberg am 24. Juni 2021 und am 1. Juli 2021 im
Anzeiger Interlaken &ffentlich bekannt gemacht. Die 30-tdgige Beschwerdefrist ist unbenutzt
abgelaufen und der Anhang Il der Personalverordnung ist in Rechtskraft erwachsen.

Ringgenberg, 26. Juli 2021
sig. E. Schweizer

Erna Schweizer
Gemeindeschreiberin
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Anderung Anhang I

Die Anderung des Anhang |l (Jahresentschidigung Vorsitzender Kommission Naturgefahren und
Sitzungsgeld fir Mitglieder Stimm- und Wahlausschusskommission sowie Gemeindeangestellten)
sowie des Anhang Ill (Sitzungszeit ist Arbeitszeit, keine Protokollverglitung) wurde an der
Gemeinderatssitzung vom 5. Dezember 2022 beschlossen. Sie tritt riickwirkend per 1. Januar 2023
in Kraft.

Ringgenberg, 6. Dezember 2022

Gemeinderat Ringgenberg

sig. S. Zurbuchen sig. E. Schweizer
Samuel Zurbuchen Erna Schweizer
Gemeindeprasident - Gemeindeschreiberin

Auflagezeugnis

Die unterzeichnete Gemeindeschreiberin bescheinigt, dass die Anderungen von Anhang Il der
Personalverordnung der Einwohnergemeinde Ringgenberg am 15. Dezember 2022 im Anzeiger
Interlaken 6ffentlich bekannt gemacht. Die 30-tagige Beschwerdefrist ist unbenutzt abgelaufen und
der Anhang Il der Personalverordnung ist in Rechtskraft erwachsen.

Ringgenberg, 23. Januar 2023
sig. E. Schweizer

Erna Schweizer
Gemeindeschreiberin

Anderung Anhang |, Il und 111

Die Anderungen der Anhinge | (Ergdnzung der Funktion Bauverwalter-Stellvertreter), Anhang I
(Ziffer 4, Anderung Entschadigungen Wahlausschuss Nationalrats-, Stinderats-, Grossrats-,
Regierungsrats- und Gemeindewahlen und Ziffer 5, Ergdnzung Telefonentschadigung) und Anhang
[l (Ziffer 7, Anderung Ferien, keine Unterscheidung mehr zwischen den Gehaltsklassen) wurden an
der Gemeinderatssitzung vom 18. Februar 2025 beschlossen. Sie treten riickwirkend per 1. Januar
2025 in Kraft.

Ringgenberg, 19. Februar 2025
Gemeinderat Ringgenberg
~ , 1 g
(/7_ (J) 1238 &( ) [(_.
Adrian Weinekotter Luca Miihlemann
Gemeindeprasident Gemeindeschreiber
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Auflagezeugnis

Der unterzeichnete Gemeindeschreiber bescheinigt, dass die Anderungen von Anhang |, Il und I1l der
Personalverordnung der Einwohnergemeinde Ringgenberg am 27. Februar 2025 im Anzeiger

Interlaken &ffentlich bekannt gemacht. Die 30-tagige Beschwerdefrist ist unbenutzt abgelaufen und
der Anhang | der Personalverordnung ist in Rechtskraft erwachsen.

Ringgenberg, 4. April 2025

Luca Miihlemann
Gemeindeschreiber
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